[3] Wihlborgs

Malmo 2023-03-21

Kallelse till arsstamma i Wihlborgs
Fastigheter (publ)

Aktiedgarna i Wihlborgs Fastigheter AB (publ) kallas hidrmed till arsstimma onsdagen den 26 april
kl. 16.00 i Slagthuset, Jorgen Kocksgatan 7 A i Malmo.

Anmalan
Aktiedgare som onskar deltaga i arsstamman skall:

e delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 20 april 2023.
e dels anmala sitt deltagande senast den 20 april 2023.

Anmaélan om deltagande i stamman kan ske pa foljande satt:

e via Wihlborgs webbplats: www.wihlborgs.se, dar ytterligare information om arsstamman
ocksa kan inhamtas.

e per post till Wihlborgs Fastigheter AB, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191,101 23 Stockholm.

e per telefon 08-402 91 54.

Anmailda stdammodeltagare som 6nskar delta i stamman fysiskt behdver uppvisa giltig legitimation vid
ingangen till stammolokalen.

Aktiedgare som valt att forvaltarregistrera sina aktier maste for att deltaga i stamman tillfalligt
omregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Begdran om sadan registrering maste
goras i god tid fore den 20 april 2023.

Postrostning
Styrelsen har beslutat att aktiedgarna far utova sin rostratt per post fore arsstdmman i enlighet med
vad som stadgas i 13 § bolagsordningen samt enligt 7 kap 4 § aktiebolagslagen.

FoOr att ha ratt att delta i arsstamman genom postrostning ska aktiedgare vara inford i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 20 april 2023.

Anmalan och postrostning kan ske senast 20 april 2023 pa nagot av foljande satt:

e Elektronisk rostning med BankID: Aktiedgare som ar fysiska personer kan avge sin postrost
elektroniskt genom verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s hemsida
https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/

e Rostning via e-post: Ifyllt och undertecknat postrostningsformular skickas med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com. Postrostningsformularet finns tillgdngligt pa
bolagets webbplats www.wihlborgs.se

e Rostning via vanlig post: Ifyllt och undertecknat postréstningsformular skickas med post till
Wihlborgs Fastigheter AB (publ), ”Arsstamma”, c¢/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23



https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/
http://www.wihlborgs.se/

Stockholm s3 att det ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast torsdagen den 20 april 2023.
Postrostningsformularet finns tillgdngligt pa bolagets webbplats www.wihlborgs.se. Den
aktiedgare som onskar att fa kallelsen skickad till sig kan kontakta bolaget per telefon 040-
690 57 00.

Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
rosten (d.v.s. postréstningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postrostningsformularet.

Fullmakter

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formularet. Fullmaktsformular finns
tillgangligt pa bolagets webbplats www.wihlborgs.se. Om aktiedgare ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behorighetshandling bilaggas formularet.

Ytterligare information

For fragor om stamman, eller for att fa forhandsrostningsformuléret skickat per post, vanligen
kontakta Euroclear Sweden AB pa telefon 08-402 91 54 (mandag-fredag kl. 09.00-16.00).
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Dagordning vid arsstimma i Wihlborgs Fastigheter AB
(publ) i Malmo onsdagen den 26 april 2023
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11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman, bilaga 3

Upprattande och godkdannande av rostlangd

Val av en eller tva justerare

Godkannande av dagordning

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Verkstdllande direktérens anférande

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen samt revisorsyttrande huruvida de riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare som géllt sedan foregaende stamma har foljts

Beslut om

a) faststallande av resultatrdkning och balansrdkning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrdkning

b) dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrdkningen, bilaga 2;

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstéallande direktéren; och

d) avstdmningsdag, for det fall arsstdmman beslutar om vinstutdelning, bilaga 2

Beslut om antal styrelseledamoter och revisorer, bilaga 3
Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden, bilaga 3
Val av styrelse och styrelseordférande, bilaga 3

Val av revisor, bilaga 3

Val av ledamoter i valberedningen, bilaga 4

Beslut om antagande av principer for hur ledamoter i valberedningen ska utses, att gélla fran
och med arsstdmman 2024, bilaga 5

Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport for 2022, bilaga 6
Beslut om principer for ersattning och anstallningsvillkor for koncernledningen, bilaga 7
Beslut om bemyndigande for styrelsen att forvarva och 6verlata egna aktier, bilaga 8

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission motsvarande sammanlagt
hogst tio procent av det registrerade aktiekapitalet, bilaga 9

Annat arende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen

Stammans avslutning
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Forslag till beslut

Punkt 9 b och d - dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den
faststallda balansrakningen

Styrelsen foreslar arsstimman att utdelning for ar 2022 lamnas med 3,10 kr per aktie.
Som avstamningsdag for utdelningen foreslas tisdagen den 28 april 2023.

Beslutar arsstamman enligt férslaget, berdknas kontantutdelningen komma att utsdndas av Euroclear
Sweden AB torsdagen den 4 maj 2023.

Punkt 2 och 10-13 - Val av ordférande vid stamman; Beslut om antal
styrelseledamoter och revisorer; Faststallande av styrelse- och
revisorsarvoden; Val av styrelse och styrelseordférande; Val av revisor
Valberedningen i Wihlborgs Fastigheter AB bestdr av Goran Hellstrém (Backahill AB), Elisabet Jamal
Bergstrom (SEB Investment Management AB), Eva Gottfridsdotter-Nilsson (Lansforsakringar

Fondférvaltning) samt Krister Eurén (mindre aktiedgare) och representerade vid utgangen av 2022 23
procent av rosterna i Wihlborgs.

Valberedningen foreslar:

att till ordférande pa stamman valja Anders Jarl
e att utse sju ordinarie styrelseledamoter utan suppleanter
e att omvadlja styrelseledamdterna Anders Jarl, Jan Litborn, Amela Hodzic, Lennart Mauritzson,
Tina Andersson, Anna Werntoft och Johan Rdstin
e att valja Anders Jarl till styrelsens ordférande
e att styrelsearvode utgar med totalt 1 915 000 (1 860 000) kr med:
- 480000 (460 000) kr till styrelsens ordférande
- 210000 (205 000) kr vardera till 6vriga ledamoter som ej dr anstéllda i bolaget
- 175000 (170 000) kr for arbete i revisionsutskottet, att fordelas med 88 000 kr till
ordféranden och 43 500 kr vardera till tva ledamoter
e att till revisor omvilja Deloitte AB med Richard Peters som huvudansvarig revisor intill tiden
for arsstamman 2024
e att ersattning till revisorerna ska utga enligt godkand rakning

Valberedningens fullstandiga forslag framgar av kallelsen till arsstamman. Utforligare information om
styrelseledamoterna aterfinns pa Wihlborgs hemsida.

Punkt 14 — Val av ledamaéter i valberedningen

Principerna for hur ledaméter i valberedningen utses beslutades vid arsstdmman 2022 och galler tills
vidare. Dessa principer finns tillgangliga pa bolagets hemsida:
https://www.wihlborgs.se/globalassets/om-oss/bolagsstyrning/principer-for-hur-ledamoter-i-
valberedningen-skall-utses-fran-ar-2023.pdf.
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Valberedningen foreslar att foljande personer viljs till ledamoter i valberedningen infér arsstamman
2024

Goran Hellstrom nominerad av Backahill AB, ordférande

Elisabet Jamal Bergstrém nominerad av SEB Investment Management AB
Asa Wallenberg nominerad av Lansforsakringar Fondforvaltning

Caroline Sjosten nominerad av Swedbank Robur fonder
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Punkt 15 - Beslut om principer for hur ledamoter i valberedningen
ska utses, att gdlla fran och med arsstimman 2024

Valberedningens forslag:

1.

Valberedningen ska besta av fyra (4) ledamoter nominerade av var och en av de fyra (4)
rostmassigt storsta aktiedgarna enligt Euroclear Sweden AB:s uppgifter om dgarforhallanden per
den 31 januari, forutsatt att de 6nskar nominera ledamot till valberedningen. Om nagon av de
fyra (4) rostmassigt starkaste dgarna skulle avsta fran att nominera en ledamot skall den dérpa i
storleksordning ndstkommande rostmassigt starkaste aktiedgaren i stallet ha ratt att nominera
en ledamot och sa vidare. Valberedningen viljs pa arsstimma for en mandatperiod som stracker
sig fram till dess att ny valberedning utsetts pa nasta arsstamma. Ordférande i valberedningen
ska vara den ledamot som nominerats av den rostmassigt starkaste aktiedgaren, om inte
valberedningen enas om annat.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna, som utsett ledaméter i
valberedningen inte langre tillhor de fyra (4) rostmassigt starkaste aktiedgarna sa far
valberedningen erbjuda icke tillsatta platser i valberedningen till aktiedgare att utse ledamot for
att aterspegla den rostmadssiga styrkan i bolaget. Valberedningen far dven besluta att bolagets
ordférande ska ingd i valberedningen genom att erbjuda icke tillsatt plats till denne. Agare som
nominerat ledamot till valberedningen har ratt att entlediga sddan ledamot och utse en ny
ledamot. Limnar ledamot valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska ersattare utses av
samme aktiedgare som nominerat den avgangne ledamoten eller, om denne inte langre tillhor
de fyra (4) storsta aktiedgarna, av den nye aktiedgare som tillhér denna grupp. Féréndringar i
valberedningen ska offentliggoras.

Bolaget ska svara for skaliga kostnader som av valberedningen bedéms nédvandiga for att
valberedningen ska kunna fullfélja sitt uppdrag.

En ledamot ska innan uppdraget accepteras noga 6vervaga huruvida en intressekonflikt
foreligger.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i féljande fragor for beslut vid arsstamman:
a. forslag till ordférande vid arsstdmma

b. forslag till antal styrelseledamoter och revisorer

c. forslag till styrelse

d. forslag till styrelseordférande
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e. forslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledamoter i
styrelsen samt eventuell ersattning for utskottsarbete
forslag till revisorer

g. forslagtill arvode for bolagets revisorer

h. eventuella forslag till forandringar i forfarande for utseende av valberedning.

6. Dessa principer for inrattande av valberedning ska galla tills vidare.

7. Forutsatt antagande av ovanstaende principer, ska principerna gélla forst fran och med
arsstamman 2024.

8. Om arsstamman valjer att inte att fatta beslut enligt ovanstaende forslag foreslas att de
principer for utseende av valberedningens ledamoter som faststalldes vid arsstamman 2022 ska
galla fortsatt.

Punkt 16 — Beslut om godkannande av ersattningsrapport

Riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare och koncernledningen beslutades vid
arsstamman 2020 och galler intill arsstimman 2023. Dessa finns tillgdngliga pa bolagets hemsida:
www.wihlborgs.se/sv/investor-relations/bolagsstyrning/ersattningsprinciper/.

Styrelsen har uppréattat ersattningsrapport éver utbetald och innestaende ersattning som omfattas
av bolagets ersattningsriktlinjer enligt aktiebolagslagens och kollegiet for bolagsstyrnings
ersattningsregler.

Ersattningsrapporten i dess helhet finns tillgdngliga pa bolagets hemsida:
www.wihlborgs.se/sv/investor-relations/bolagsstyrning/ersattningsprinciper/.

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om godkannande av styrelsens rapport over ersattningar
for 2022.

Punkt 17 — Beslut om principer for ersattning och anstallningsvillkor for
koncernledningen

Bakgrund

Enligt aktiebolagslagen och koden for bolagsstyrning ska bolagsstamman besluta om riktlinjer for
ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. | Wihlborgs ar det for
narvarande endast verkstallande direktéren som ar ledande befattningshavare i lagens mening.
Koncernledningen bestar i 6vrigt av ekonomi- och finanschefen, kommunikations- och
marknadschefen, HR-chefen, chefen for projekt och utveckling samt regioncheferna i Malmé, Lund
och Helsingborg.
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Styrelsens férslag
Riktlinjernas framjande av Wihlborgs affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

En Overgripande malsattning med verksamheten i Wihlborgs &r att skapa en god utveckling av
aktiedgarvarde over tid, vilket ska uppnas genom att implementera bolagets affarsstrategi.
Affarsstrategin innebar i korthet att Wihlborgs ska utveckla, dga och i egen regi forvalta kommersiella
fastigheter, med fokus pa vl fungerande delmarknader i Oresundsregionen. (fér ytterligare
information se https://www.wihlborgs.se/sv/om-oss/organisation/affarside//). Wihlborgs ska ha de
ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att rekrytera och behalla ledande
befattningshavare med god kompetens och kapacitet att na uppstallda mal, implementera
affarsstrategin och tillvarata Wihlborgs langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsarbete.
Styrelsen betraktar och utvarderar ersattningen som en helhet bestdende av komponenterna fast
I6n, rorlig ersattning, pensionsformaner samt icke-monetéara formaner. Marknadsmassighet och
konkurrenskraft ska galla som évergripande principer for ersattningen till ledande befattningshavare
i Wihlborgs och dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas sadan
ersattning.

Beredning

Hela styrelsen bereder fragan om riktlinjer fér ersattning och anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare samt beslutar om ersattning och anstallningsvillkor for ledande befattningshavare.
Styrelsen ska darvid uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman, dock langst intill drsstamman 2026. | denna egenskap ska styrelsen dven folja och
utvardera program for rorliga ersattningar for ledande befattningshavare, tillampningen av riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget. De deltagande styrelseledamoéterna ska vara oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i koncernledningen, i den man de berors
av fragorna.

Ersattningar

Styrelsen i Wihlborgs foreslar att ersattningar och andra anstallningsvillkor ska faststallas med
hansyn tagen till kompetens och ansvarsomrade. Ersattningen utgar med en fast ersattning for
ledande befattningshavare. Eventuell ersattning utover den fasta l6nen ska vara maximerad till
halften av den fasta ersattningen och utges i kontanter. | forekommande fall ska ersattning utéver
den fasta I6nen vara baserad pa utfall i forhallande till uppsatta mal och sammanfalla med
aktiedgarnas intresse. Bolaget har for ndrvarande inte nagra ersattningsataganden gentemot vare sig
ledande befattningshavare eller den 6vriga koncernledningen utéver den fasta I6nen. | Wihlborgs
finns en vinstandelsstiftelse som omfattar alla anstéllda. Avsattningen till stiftelsen dr hanforlig till
avkastningen pa eget kapital och dr maximerad till ett basbelopp per ar och anstalld.

Pensionsformaner

Pensionsaldern ar 65 ar for samtliga i koncernledningen. Kostnaden for verkstéllande direktorens
pension utgar med en premie om 35 procent av den pensionsgrundande I6nen per ar under
anstallningstiden. For 6vriga i koncernledningen galler ITP-planen eller motsvarande.


https://www.wihlborgs.se/sv/om-oss/organisation/affarside/
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Icke-monetara formaner

De ledande befattningshavarnas icke-monetara formaner far innefatta bland annat
sjukvardsforsakring, mobiltelefon och bilforman.

Uppséagning och avgangsvederlag

For verkstallande direktoren géller en 6msesidig uppsagningstid om sex manader och for ovriga i
koncernledningen géller en uppsagningstid om fyra till sex manader. Avgangsvederlag for
verkstallande direktoren uppgar till 18 manadsloner och for dvriga i koncernledningen till maximalt
12 manadsloner. Avgangsvederlaget ska avrdknas mot andra inkomster.

Lon och anstéllningsvillkor for 6vriga anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och anstallningsvillkor for
Wihlborgs 6vriga anstéallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av
dessa.

Frangaende av riktlinjerna i fall dar sarskilda fall foreligger

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska barkraft.

Beskrivning av betydande férandringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats

Dessa riktlinjer har utarbetats i enlighet med de krav som galler infér arsstimman 2023. Styrelsen
har gjort en dversyn av riktlinjerna och gjort smarre redaktionella andringar. | 6vrigt galler samma
riktlinjer som tidigare for saval fast som rorlig 16n, 6vriga férmaner, avsattning till bolagets
vinstandelsstiftelse, anstallningsvillkor etc.

Information om tidigare beslutade ersattningar som inte forfallit till betalning

Bolaget har, vid tiden for arsstdmman 2023, inga ersattningsataganden som ej forfallit till betalning
utodver l6pande ataganden till ledande befattningshavare i enlighet med de ersattningsprinciper som
beslutades vid drsstdamman 2020.

Punkt 18 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att férvarva och 6verlata
egna aktier

Styrelsens forslag innebar att styrelsen bemyndigas att fore nasta arsstamma forvarva och 6verlata
egna aktier enligt nedan:

A. Bemyndigande att besluta om forvarv av egna aktier
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Forvarv far ske av sd manga aktier att bolagets innehav uppgar till hogst tio (10) procent av
samtliga bolagets, vid var tid, utestaende aktier.

Forvarv ska ske pa Nasdaq Stockholm.

Forvarv far ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.
Betalning for aktierna ska ske kontant.

Forvarv far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till ndsta arsstimma.

Bemyndigande att besluta om overlatelse av egna aktier

Overlatelse far ske av samtliga aktier som bolaget innehar. Vid avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt far i tiden intill ndsta arsstamma dock antalet 6verlatna aktier tillsammans med
det antal aktier som enligt bemyndigandet i punkt 18 emitterats med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt aldrig Gverstiga tio (10) procent av bolagets samtliga, vid var tid, utestaende
aktier.

Overlatelse ska kunna ske sdvil pa Nasdaq Stockholm som, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt till tredje man i samband med fastighets- eller foretagsforvarv.

Overlatelse far ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

Overlatelse av aktier far ske vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till ndsta drsstimma.
Ersattning for 6verlatna aktier kan erlaggas kontant eller i samband med fastighets- eller
foretagsforvarv genom apport eller genom kvittning, eller eljest med villkor.

Punkt 19 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
motsvarande maximalt tio (10) procent av utestaende aktier

Styrelsens forslag innebar att styrelsen bemyndigas att fore nasta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, fatta beslut om nyemission motsvarande sammanlagt hogst tio (10) procent av bolagets
aktiekapital vid tidpunkten for bemyndigandet. Styrelsen ska i samband med féretags- eller
fastighetsférvarv dga ratt att besluta om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt liksom om
bestammelse enligt 13 kap 5 § 1 st 6 p aktiebolagslagen (apport, kvittning eller andra villkor).

Vid sadan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt far i tiden intill ndsta arsstamma dock antalet
nyemitterade aktier tillsammans med det antal aktier som enligt bemyndigandet i punkt 18 6verlatits
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt aldrig 6verstiga ett antal aktier som motsvarar tio (10)
procent av bolagets, vid var tid, samtliga utestaende aktier.

Emission far endast ske till marknadsmassigt pris.
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Ovrig information

Styrelsens fullstandiga foérslag i 6vriga drenden, styrelsens motiverade yttrande dver beslut under
punkt 8 och 15, styrelsens ersattningsrapport for 2022 samt revisorns yttrande enligt 8 kap 54 §
aktiebolagslagen huruvida arsstdmmans riktlinjer for [6n och annan ersattning till ledande
befattningshavare foljts finns tillgangliga pa Wihlborgs kontor i Malmé fran och med onsdagen den 22
mars av handlingarna kommer att séndas till de aktiedgare som begar det och darvid lamnar uppgift
om sin postadress. Handlingarna finns ocksa tillgdngliga pa bolagets hemsida www.wihlborgs.se.
Arsredovisning och revisionsberattelse publiceras pa www.wihlborgs.se den 31 mars 2023 och
distribueras till aktiedgare som aktivt begart detta. Styrelsens yttrande enligt 18 kap 4 §
aktiebolagslagen angdende forslag till vinstutdelning ingar i forvaltningsberattelsen.

Styrelsen och vd skall, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
beddomningen av ett darende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation, samt om bolagets forhallande till annat
koncernbolag.

Vid utfardandet av denna kallelse uppgick det totala aktier och roster i bolaget till 307 426 912.
Bolaget saknar innehav av egna aktier.

Malmo i mars 2023
Wihlborgs Fastigheter AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information kontakta:
Ulrika Hallengren, vd, 040-690 57 95
Arvid Liepe, ekonomi- och finanschef, 040-690 57 31
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