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Att skapa en attraktiv arbetsplats

Fran ambition till verklighet i 100 ar

| ar fyller Wihlborgs 100 &r. Aven om det inte var just
arbetsplatser som byggmastare O.P Wihlborg hade i
atanke nar han startade sitt byggbolag ar 1924 innehaller
var historia tydliga spar av hur stader och arbetsplatser
férandrats ver tid.

Under de 100 ar som gatt har arbetsplatsen férandrats
manga ganger om, bade cykliskt och utvecklingsmassigt.
Nu, 2024, star stralkastarljuset pa arbetsplatsen starkare
an nagonsin tidigare. Genom pandemin har méanniskans
behov hamnat i centrum och begrepp som flexibilitet,
autonomi och valbefinnande star hogt pa dagordningen.

Att kunna erbjuda en attraktiv arbetsplats for sina
medarbetare och gora kontoret till en del av hela
arbetsgivarvarumarket blir allt viktigare. Wihlborgs vill
fortsatta att skapa hallbara och attraktiva arbetsplatser.
Omtanke om medarbetarna, inkludering, arbetsmiljo-
ansvar och hallbarhet ar minst lika viktiga faktorer att ta

i beaktande som en lyckad planlésning. Med den har
guiden vill vi dela med oss av vara erfarenheter och idéer.

1924 | 2024




Fyra insikter

Det traditionella kontoret beh6ver uppdateras

Forutom goda exempel vi fatt genom samtal med Undersdkningarna baseras pa en stor méngd data (per
féretag och organisationer i regionen har vi de senaste  undersdkning 6ver 5000 inlagg fran privatpersoner
aren aven foljt de digitala samtalen kring arbete och och 4 000 inlagg fran foretag i sociala medier, samt en
arbetsplatsen. Under &ren 2019-2023 har Wihlborgs miljon sokningar p& Google) som sedan klustras med
genomfort tre undersdkningar om manniskors behov hjalp av Al och analyserats av analytiker, antropologer
och syn pa arbetslivet och arbetsplatsen. och semiotiker.

Den som hittar nyckeln till flexibla och hybrida losningar blir
ocksa en attraktiv arbetsgivare. Det ger ocksa majligheter att
till exempel utoka sin rekryteringsbas geografiskt.

Ulrika Hallengren, vd pa Wihlborgs

a Behovet av frihet och méljligheten att balansera e R&tt hanterat kan kontoret vara ett av arbets-

arbete och fritid for att fa ihop livspusslet &r mycket
starkt. Autonomi, d.v.s. dnskan att kunna styra hur,
var och ndr man vill arbeta ar viktigt. Har galler det
som arbetsgivare att balansera dessa behov med
behovet av ett sammanhang. Har behdver kontoret
vara ett nav som tillgodoser alla aspekter.

9 Sékningar pa "Kontorsutformning” har 6kat med

220 procent sedan 2021 och 587 procent sedan
2019, medan "Arbeta hemifran” sjunkit kraftigt.
En slutsats som kan dras utifran det &r att det
idag ligger mindre fokus pa var arbetet utférs och
mer pa vilka anpassningar som behdver goras pa
kontoret for att for att fa till en bra arbetsmiljé.

givarens starkaste konkurrensmedel, rekryterings-
verktyg och en mgjlighet att skapa vélbefinnande,
inkludering och social hallbarhet fér de anstallda.
Det ar viktigt att ha olika typer av ytor for olika
behov for att kontoret ska kunna vara en del av
den hybrida I&sningen - dven f6r aterhdmtning
och koncentration.

eArbetsmiljén ar en del av hallbarhetsarbetet.
Kontoret ska vara nagot for alla och en plats man
vill vara pa, inte “lockas till”. Har finns mojlighet
att integrera organisationens ambitioner for saval
méanniska som miljo.

Scanna QR-koden for att lasa
mer om undersdkningarna:




Ett kontor for alla

Vi manniskor ar olika och vara behov for att prestera pa Genom att nudga till dterhamtande pauser som en
basta satt varierar bl.a. beroende pa roll och person- meditation eller ett kaffesnack med kollegor arbetar
lighet. Samtidigt varierar ocksad maende, energi och man med inkludering i praktiken, vilket ger férutsatt-
fokus éver dagen hos en och samma individ. Att erbjuda  ningar for férdjupade relationer, battre samarbete och
en varierad arbetsmiljo &r ett bra satt att visa att man &r nya idéer — vilket ocksa starker er som (bo)lag.

valkommen att arbeta saval fokuserat och individuellt
som kreativt och tillsammans med andra.

H&r nedanfér finns en modell som kan vara bra att
checka av emot om och nér du upplever att miljderna
behdver justeras eller uppgraderas.

Fokus Sammanhang

Koncentration Samarbete

Aterhiimtning Social samvaro

Koncentration - arbete utan distraktion

Ibland kan distraktionerna vara manga pa kontoret, vilket gor det nédvandigt
att ha arbetsplatser for fokuserat arbete. Detta ar nagot som latt gléms bort
och som allt fler medarbetare fragar efter idag. Mindre kontorsrum avsedda
for en eller ett fatal personer &r en bra [6sning fér den som vill ga undan och
arbeta ostort eller ta ett telefonsamtal. Extra viktigt i dessa fokusrum &r lju-
disolering och bra ljus, och att det ar en riktigt bra ergonomi.

Aterhimtning - en palett av alternativ

Att fa tid for aterhadmtning under arbetsdagen ar otroligt viktigt fér vart val-
méaende. Aterhdmtning kan se olika ut fran person till person. Medan en del
foredrar att satta sig i ett avskilt rum med musik i horlurarna valjer andra att
gé en promenad i friska luften eller en ta kopp kaffe. P& Wihlborgs kontor kan
medarbetarna t.ex. valja att koppla av i en avskild massagstol. Vi har dven ett
pusselbord som &r valdigt populért, en bokhylla dar det ar fritt att lana bocker
och soffor i avskilda utrymmen. Olika alternativ for olika behov helt enkelt!

Samarbete - rum att métas i

Ett bra samarbete ger bade nya infallsvinklar och battre resultat. Ett stérre
konferensrum, som kan mdbleras om och anpassas fér andra evenemang el-
ler utbildningar, kan vara ett satt att sékerstalla att man kan métas. Men ocksa
flera, mindre motesrum (for 2-4 deltagare) som kan anvéndas bade fér spon-
tana och planerande méten. Har ar det extra viktigt att rummen &r utrustade
med bra digital utrustning for hdgkvalitativa hybridméten.

Social samvaro - "happy accidents”

Genom att planera fér naturliga fléden i kontorsmiljon kommer kollegor att
stta pa varandra spontant, sa kallade "happy accidents”. Det kan vara vid
kaffemaskinen, i en trappa eller vid receptionen. Var inte radd for att skapa
passager dar man ofta ror sig. Lika viktigt &r det att ha plats fér planerade
sociala traffar, kanske en soffgrupp eller en caféyta dar man kan ha kontors-
ma&ten eller en AW. Mgjligheterna ér mangal!



Att skapa framtidens kontor vid fl teller omstillning av lokaler

Hur arbetsmiljon ar utformad har betydelse fér vart engagemang,
var kreativitet, produktivitet och effektivitet. Miljderna vi arbetar
i kan nudga samarbete, spontana méten, reflektion, larande, men
ocksa generera distraktioner, frustration och stress. Det menar
Anna Nambord, arbetsplatsradgivare pa Wihlborgs.

- Jag tror att manga av oss arbetat i bada typerna av miljder och vet
hur stor inverkan de faktiskt har pa bade maende och prestation.

Forvantningarna pa hybrida arbetssatt och pa autonomi har okat
markant pa bara ett par ar och ar viktiga faktorer som vags in
i val av arbetsgivare, menar Anna.

- Samtidigt &r behovet av syfte och kénsla av sammanhang stort.
Bade arbetsgivare och medarbetare vill ha en samlingsplats, men det
maste “vara vart" att komma in och da duger inte ett skrivbordshav
och sterila m&tesrum. Det behdvs en genomtankt strategi dar den
digitala-, sociala- och den fysiska miljén skapar en helhetsupplevelse.




Kontorskoncept

Trender och utformning

N&r man tittar pa det senaste arets trafik pa Instagram
ar det framfor allt tre kontorskoncept som sticker ut R G e

vad galler bade andel och tillvaxt: Att restaurera befintliga mébler, hyra utrustning,
mala om, fora in textilier, tavlor och grénska i valda
utrymmen &r insatser som kan ge utrymmen bade
en ny kansla och ny funktionalitet. Idag finns flera
etablerade foretag som tillhandahaller snygga och
Skandinavisk minimalism funktionella aterbrukade mébler.

Trivsamt utrymme
Inbjudande, mysiga atmosfarer pa kontoren med
betoning pa de anstélldas komfort och vélmaende.

Minimalistisk och effektiv design som fréamjar

. Om det anda behovs nytillverkade mébler ar
fokus och lugn pa arbetsplatsen.

mobelfakta.se en bra kélla for att fa en bild av
Det hallbara kontoret moblernas hallbarhet utifran kvalitet, miljo och
Naturen fors in och frédmjar aval kreativitet ansvarsfulla leveranskedjor.

som aterhdmtning bland de anstéllda.




Fragor?

Funderar du pa hur din organisation ska méta férandrade behov och
férvéntningar pa basta satt? Vill du fa inspiration kring hur foretag i
regionen valt att agera, bade vad géller upplagg av arbetsséatt och
utformning av arbetsplatser?

Vi har ca 2000 féretagskunder som representerar olika branscher
och vi delar gédrna med oss av goda exempel, tips och rad pa vagen.

Tveka inte att kontakta nagon av oss!

ANNA NAMBORD PETER OLSSON
Afférsutvecklare/arbetsplatsradgivare Regionchef Malmé
040-690 57 54 040-690 57 62
anna.nambord@wihlborgs.se peter.olsson@wihlborgs.se

MAGNUS LAMBERTSSON MARIA IVARSSON
Regionchef Helsingborg Regionchef Lund
042-490 46 73 046-590 62 19
magnus.lambertsson@wihlborgs.se maria.ivarsson@wihlborgs.se
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