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Etiska riktlinjer
Wihlborgs etiska riktlinjer sammanfattar stallningstaganden i viktiga fragor som ska

vagleda medarbetarna i hur Wihlborgs bedriver verksamheten pa ett langsiktigt hallbart
och ansvarsfullt satt.

Ansvarsfulla affarer, affarsetik och anti-korruption

Utgangspunkten for de etiska riktlinjerna ar FN Global Compacts tio principer rorande
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och korruption samt Wihlborgs grundlaggande
véarderingar: Handlingskraft, Arlighet, Kunskap, Gemenskap. Givetvis ska Wihlborgs
respektera lagar och internationella konventioner som finns inom de omraden som de
etiska riktlinjerna omfattar. Aktuella lagar och férordningar utgér alltid minimikrav for
verksamheten. Riktlinjerna galler for alla medarbetare och styrelseledaméter i Wihlborgs
och ligger till grund fér medarbetarnas upptradande mot varandra och agerande infor
kunder, leverantorer och andra intressenter. Wihlborgs férvantar sig att aven leverantérer
efterlever principerna i de etiska riktlinjerna och for att tydliggora detta finns en sarskild
"Uppforandekod for leverantorer” framtagen. Wihlborgs verksamhet ska praglas av en
sund affarsetik, opartiskhet, fri konkurrens och respekt for ingdngna éverenskommelser.

Det ska alltid stravas efter Sppenhet om vad medarbetare i Wihlborgs erbjuds fran kunder,
leverantorer eller annan part. Medarbetarna far inte ta emot gavor, beléningar eller resor
fran annan part som kan paverka eller uppfattas som paverkan av objektiviteten i en
affarssituation.

Wihlborgs medarbetare far inte i sin tjansteutdvning anvanda sig av mutor, bestickningar
eller annan ersattning i syfte att uppna affarsuppgérelser i relationen med kunder,
leverantorer eller annan part. Representation och kundevent ska alltid kédnnetecknas av
mattfullhet och ett tydligt samband med verksamheten.

Wihlborgs uppmuntrar medarbetare att engagera sig i regionens utveckling men
medarbetaren far inte delta i privata affarsupplagg dar intressekonflikt kan uppsta med
Wihlborgs intressen. Medarbetaren har skyldighet att informera sin chef om

eventuell verksamhet som bedrivs utanfor Wihlborgs.

Om medarbetaren for privat bruk anlitar leverantér/entreprenér som anvands av
Wihlborgs ska narmaste chef godkénna offerten med en signatur. Detta for att sdkerstalla
att medarbetaren inte for privat bruk far nagon oskalig férman i férhallande till sin
anstallning pa Wihlborgs. Pa begaran ska medarbetaren dven kunna visa upp faktura/kvitto
pa vad som betalats for tjansten/varan.

Fortydliganden kring Wihlborgs syn pa ansvarsfulla affarer finns i vagledningen “Wihlborgs
affarsetik”.


https://intranat.wihlborgs.se/contentassets/15aa3a93a54c464f9537496f5e4de2f3/uppforandekod-leverantorer.pdf
https://intranat.wihlborgs.se/koncernen/policyer/affarsetik/
https://intranat.wihlborgs.se/koncernen/policyer/affarsetik/
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Information och kommunikation

Wihlborgs efterstravar en 6ppen, transparent och konstruktiv dialog med aktieagare,
kunder, medarbetare och andra intressenter.

Alla medarbetare ska fa [dpande information om Wihlborgs mal, strategier och
verksamhetens utveckling samt regelbunden aterkoppling pa de arbetsinsatser var och en
bidrar med.

Wihlborgs féljer Stockholmsbdrsens regler for informationsgivning och stravar efter att
I&dmna relevant och tillforlitlig finansiell och icke-finansiell information till aktiedgare och
ovriga intressenter. Information som kan paverka varderingen av Wihlborgs ska publiceras
utan dréjsmal. Medarbetare far inte genomfora transaktioner som innebar att
insiderinformation utnyttjas.

Konfidentiell information om Wihlborgs verksamhet, kunder och leverantorer far inte
delges obehdriga. Personuppgifter avseende medarbetare, kunder eller andra ska
hanteras med forsiktighet i enlighet med gallande lagstiftning.

Politik och samhiillsengagemang

Wihlborgs intar en neutral stéllning i partipolitiska fragor. Wihlborgs namn far inte utnyttjas
av politiska partier eller enskilda politiska kandidater.

Wihlborgs har ett starkt engagemang for Oresundsregionen och stédjer olika
organisationer och initiativ som bidrar till att utveckla lokalt néringsliv och samhalle. All
sponsring ska préaglas av transparens och sa langt mojligt ha en tydlig samhallsinriktning
inom ramen for Wihlborgs regler for sponsring.

Enskilda medarbetare far garna engagera sig i samhallsfragor och Wihlborgs erbjuder alla
medarbetare att engagera sig i utvalda samhallsforbattrande initiativ pa arbetstid efter
overenskommelse med narmaste chef.

Minskliga riattigheter och arbetsforhiallanden

Wihlborgs respekterar och verkar fér internationellt erkdnda manskliga rattigheter och
konventioner rérande arbetsvillkor i den egna verksamheten och i vardekedjan.

Wihlborgs stédjer mangfald och jamstalldhet. Alla ska ha lika majlighet till anstallning,
utbildning, befordran och utveckling inom féretaget. Ingen diskriminering avseende
nationalitet, kon, ras, religion, alder, sexuell laggning, politisk asikt,
organisationstillhérighet, socialt- eller etniskt ursprung far ske.

Barnarbete eller arbete som utfors genom tvang eller hot om vald far inte férekomma.
Anstallning sker tidigast vid alder da den obligatoriska skolgangen avslutats. Undantag
kan ske vid feriearbete och kortare anstallningsperiod. Minimialdern &r alltid 15 ar.
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Organisationsfrihet och ratt till kollektiva forhandlingar och avtal rader inom Wihlborgs.
Representanter for arbetstagarna ska ha méjlighet att utéva sina uppdrag.

Arbetsmiljon ska vara séker for Wihlborgs medarbetare och uppfylla nationella lagar och
avtal. Alla Wihlborgs fastigheter ska vara sédkra och ingen som vistas i eller runt dem ska
utsattas for fara eller risk for skada.

Wihlborgs stédjer aktivt motion och férebyggande halsa for att battre skapa en balans
mellan arbete och fritid. Alla medarbetare erbjuds regelbunden halsoundersékning och
privat sjukvardsforsakring.

Miljo- och klimatpaverkan

Wihlborgs arbetar malmedvetet med att begransa fastigheternas miljo- och
klimatpaverkan under hela livscykeln.

Miljdarbetet ar en strategisk fraga och utgar fran val férankrade beslut i ledningen.
Miljofragorna integreras i det dagliga arbetet och verksamheten ska bedrivas
resurseffektivt med stéd i Wihlborgs miljéledningssystem.

Wihlborgs miljdarbete utgar fran “forsiktighetsprincipen”. De produkter och tjanster som
anvands i verksamheten ska ha en sa liten miljobelastning som mgijligt.

Kunskap och kompetens om milj6- och klimatfragor skall utvecklas successivt hos alla
medarbetare.

Implementering och uppfoljning

Varje medarbetare ansvarar for att folja de etiska riktlinjerna och be ndrmaste chef om rad
i det fall nagot &r oklart i hur riktlinjerna bér tillampas. Det ingar ocksa i
medarbetaransvaret att informera om man upplever att nadgot inte hanteras i enlighet med
dessa regler.

Kontakta da i forsta hand narmaste chef eller. Om fortroende saknas for dessa personer
kan brott mot de etiska riktlinjerna rapporteras anonymt via en visselblasartjanst. Tjansten
administreras av en extern part och ar tillganglig via Wihlborgs hemsida som sista utvag
nar det inte anses mdjligt att kontakta nagon ansvarig person pa Wihlborgs direkt.

Medarbetare som inte féljer riktlinjerna kan bli féremal for arbetsrattsliga atgarder. Om
nagon av Wihlborgs entreprendrer eller leverantorer allvarligt bryter mot riktlinjerna ska
affarssamarbetet upphdra.

Godkanda av styrelsen i Wihlborgs Fastigheter AB i september 2024.


https://intranat.wihlborgs.se/contentassets/15aa3a93a54c464f9537496f5e4de2f3/policy-visselblasning.pdf

